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PMIPMI東京東京支部支部 ステークホルダー委員会ステークホルダー委員会

ｱﾝｹｰﾄ内容
【貴社のプロファイルについて】 

１．業界 

 □建設 □石油  □鉄鋼 □自動車 □医薬/化学  □電気/電子 □機械/金属 

 □食品  □IT   □金融 □コンサル・教育 

 □その他（                                               ）   

２．従業員数 

 □～49  □50～99   □100～499  □500～999   □1000 以上  

３．法人スポンサー窓口が所属する部門 

 □ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ  □ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ □ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ □財政/財務 □ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ □営業  

 □開発       □教育 

 □その他（                                                                )  

 

【PMI 東京法人スポンサー活動について】 

１．PMI 東京支部の法人スポンサーになった動機は（複数回答可） 

 □PM スキルの向上    □PM に関する情報収集   □PM に関する情報交流 

 □ＰＭＰ保有者の増加  □自社事業の拡大  

 □その他（                                               ） 

２．普段、活用しているプログラムは何ですか。（複数回答可） 

 □PMI 東京フォーラム    □各種セミナー    □法人スポンサー連絡会 

 □委員会他プロジェクト参加 □書籍購入割引 

 □その他（                                               ） 

３．貴社が関心をもっているテーマは何ですか。（複数回答可） 

 □PMBOK       □ＰＭＰ    □OPM3    □ISO    □CMMI 

 □PMO          □ＰＭコンピテンシー   □プログラムマネジメント 

 □ポートフォリオマネジメント           □海外のＰＭ事情 

 □その他（                                               ）    

  

４．貴社の社員が部会、委員会、研究会またはその他活動に参加されていますか。 

 □参加している      □参加していない    □分からない 

                      

５．法人スポンサーとしての満足度を教えてください。 

 □大いに満足  □まあ満足  □普通  □少し不満  □大いに不満 

 「不満」と回答いただいた方は、ご意見をお願いいたします。 

 

目的：皆様の以下の認識について調査
・満足度 ・関心度 ･参加度

→PMI東京支部の施策に反映

結果：52社から回答を得ました。
ご協力ありがとうございました。
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プロファイル（１）プロファイル（１）プロファイル（１）

１－１　業界

2.0%

15.7%

9.8%

68.6%

3.9%

建設 石油 鉄鋼 自動車

医薬/化学 電気/電子 機械/金属 食品

IT 金融 コンサル・教育 その他
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プロファイル（２）プロファイル（２）プロファイル（２）

１－２　従業員数

10.0%32.0%

～４９ ５０～９９ １００～４９９ ５００～９９９ 1,000から１，９９９ 2０００以上
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プロファイル（３）プロファイル（３）プロファイル（３）

１－３　法人スポンサー窓口

19.6

19.6

15.7

7.8

5.9

5.9

2.0

0.0

23.5
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マネジメント

教育

開発

エンジニアリング

コンサルティング

営業

マーケティング

 財政/財務

 その他

（％）
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２－１　加入動機

39.5

21.1

17.5

15.8

4.4

1.8

0 20 40 60

 ＰＭに関する情報収集

 ＰＭに関する情報交流

 ＰＭスキルの向上

 ＰＭＰ保有者の増加

 自社事業の拡大

 その他

（％）

法人スポンサーになった動機法人スポンサーになった動機法人スポンサーになった動機

昨年・一昨年と順位は同じ昨年・一昨年と順位は同じ

・月例セミナー

・東京フォーラム

・ＰＭＩ東京支部サイト
http://www.pmi-tokyo.org/

・会員の広場
http://www.pmi-tokyo.org/member/010200.php

・法人スポンサー連絡会

・ＰＭＩＴ提携講座

・ＰＭメンタープログラム

・ＨＣＡＳ

・ＰＭＰ受験対策講座

・ＰＭ ＦＡＱ
http://www.pmitokyo.org/00/000012.html
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活用しているプログラム活用しているプログラム活用しているプログラム

２－２　活用プログラム

29.2

27.4

23.9

12.4

6.2

0.9

0 20 40

 PMI東京フォーラム

 各種セミナー

 法人スポンサー連絡会

書籍購入

 委員会他プロジェクト参加

 その他

（％）

昨年と順位は同じ昨年と順位は同じ
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関心のあるテーマ関心のあるテーマ関心のあるテーマ

２－３　関心のあるテーマ

19.6

17.6

14.6

11.1

10.1

7.5

7.0

4.5

4.0

4.0

0.0

0 20 40

PMP

PMBOK

PMO

 PMコンピテンシー

CMMI

ISO

プログラムマネジメント

 海外のPM事情

OPM3

ポートフォリオマネジメント

 その他

（％）

・上位3位までは同じ
・「PMｺﾝﾋﾟﾃﾝｼｰ」が
昨年５位→４位へ

・上位3位までは同じ
・「PMｺﾝﾋﾟﾃﾝｼｰ」が
昨年５位→４位へ

「PMBOKガイド第3版セミナー」

2007年度：４回（内大阪１回）実施

2008年度も同様に開催予定

・PMP資格取得者（2008/2末現在）

全世界：約278,000名

国 内：約 23,000名

※国内では依然「社員に取らせたい資
格」で人気トップレベル
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部会、委員会、研修等への参加

未回答

2%

分からない

17%

参加している

29%

参加していない

52%

2005年度

2006年度

43%

43%

14%

参加している 参加していない 分からない

200７年度

参加している

参加していない
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法人ｽﾎﾟﾝｻｰとしての満足度

2.0

29.4

58.8

5.9

3.9

0 20 40 60 80

 大いに満足

 まあ満足

普通

 少し不満

 大いに不満

（％）

2007年度

不満が６％から
１０％に増加

不満が６％から
１０％に増加

少し不満
6%

まあ満足
31% 普通

63%

2005年度

2006年度
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参考：アンケートコメント
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要望改善

34.5

16.4

16.4

14.5

12.7

5.5

0 20 40

導入事例紹介

 PMI本部・各国の状況報告

 プログラムマネジメントの動向

 PMO設置状況

 失敗・成功事例

 ITSS関連紹介

（％）
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期待

29.6

17.3

12.3

12.3

12.3

9.9

3.7

2.5

0.0

0 20 40

 充実したセミナー開催

 PDU取得の仕組み提供

 PMP本部との連携

 人的交流の場の提供

 知識・情報提供

 ガイド、QA支援強化

ベンチマーク

団体影響力強化

 本部の監査支援

（％）

・継続したセミナー実施

・日本語ガイド作成

・入会フォーム改善
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法人スポンサー向け施策

１．セミナー内容の充実
・法人スポンサー向けセミナーの企画

１．セミナー内容の充実
・法人スポンサー向けセミナーの企画

2．法人スポンサーとのコミュニケーション強化
・法人スポンサー連絡会の定期開催
・ニュースレターの刷新
・アンケートの定期実施
・法人スポンサー情報配信の強化

2．法人スポンサーとのコミュニケーション強化
・法人スポンサー連絡会の定期開催
・ニュースレターの刷新
・アンケートの定期実施
・法人スポンサー情報配信の強化

法人スポンサーの声を施策へ反映する
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PMIPMI東京東京支部支部 ステークホルダー委員会ステークホルダー委員会

１．プロジェクトマネジメントに熱心な法人としての社会的認知を向上
・PMI東京支部HPでの紹介、各種資料、イベントでご紹介します

２．各法人のPMご担当の意見交換および知識向上の場のご提供
・定例会合（法人スポンサー連絡会）には様々な業界から多くの企業のPMご担
当者が参加されます。

３．PM育成の場、他業界・同業他社との意見交換の場のご提供
・他業界、同業他社との意見交換により、次期トップ・プロジェクトマネジャー育
成の場、多くのベストプラクティスを知る場としてご利用いただけます

４．PMI東京支部の各種成果物がご活用

５．PMP資格維持に必要な資格（PDU）を企業の社内教育により取得可能
ご希望により、企画時にPMI東京支部がご支援
・全従業員（含出向者）に対し適用出来ます

６．PMI東京支部主催のイベントや書籍販売に際し特別割引

法人スポンサーの主な特典法人スポンサーの主な特典法人スポンサーの主な特典
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ご静聴ありがとうございました。


