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PMI日本支部について

PMI日本支部は、世界最大のプロジェクトマネジメント協会(PMI)の日本国内の支部

として、国内におけるプロジェクトマネジメントの普及を目的に、さまざまなステークホル

ダーと共に活動しています。

PMI 日本支部の活動は、会員ボランティアの主体的な活動で成り立っていますが、

法人スポンサー、アカデミックスポンサーにも支えられつつ、各種イベントや研究会の開催、

PMI 出版書籍の日本語訳・販売等を通じて、会員の方々ご自身のPM スキルの研

鑽につながっています。また、プロジェクトマネジメントからビジネス・アナリシスやアジャイ

ル・アプローチ、AIまで、ディジタル・ディスラプションに取り組む手法の啓蒙へと活動の質

的拡大も続けています。
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PMI日本支部の沿革
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1998年1月 PMI東京支部の設立

1998年11月 日本語によるPMP®試験を開始

2002年 7月 法人スポンサー・プログラムを開始

2005年3月 有限責任中間法人PMI東京支部として、法人格の取得

2009年1月 法人格を変更し、一般社団法人 PMI日本支部と改称

2009年12月 関西ブランチの発足

2010年8月 日本橋中洲のセンタービル3Fに移転、セミナー・ルーム施設を充実

2011年6月 アカデミック・スポンサー・プログラムを開始

2014年12月 日本支部の機構改革に着手（委員会を改組）

2015年11月 中部ブランチの発足

2017年1月 ガバナンス強化のため、戦略運営委員会を設置

2018年1月 日本支部創立２０周年記念プログラム実施（1年間）

2019年9月 関西ブランチ創立10周年記念セミナー開催

2020年9月 中部ブランチ5周年記念セミナー開催

2020年10月 PMI Chapter of the Year Award 2020受賞
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PMI日本支部の活動（2022年7月現在）
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法人スポンサープログラムとは

PMI日本支部（以下「支部」）における「法人スポンサー」とは、組織としてプロジェクトマネジメン
ト向上に関心を持ち、支部のミッションにご理解をいただき、その活動を支援していただける企業、
公益法人および団体の集まりです。法人スポンサープログラムは、法人スポンサーおよび、その社員
の方々へ支部が提供する各種サービスです。

■ 支部は、法人スポンサーに対し年4回の連絡会、年1回の部門長会議を開催し、国内外に
おけるPMの役割やPMの技術トレンド紹介、スタディー・グループの成果報告等を行います。

■ 法人スポンサー社員（以下「社員」）は、支部販売書籍の割引、支部主催セミナー受講料
の割引、支部Webサイトの法人スポンサー専用コンテンツなどを享受いただけます。

■ 法人スポンサーは。その社員を法人スポンサー・スタディー・グ
ループ（SG）に参加させ、プロジェクトマネジメントに関するテー
マの研究、情報交換を行うことで社員の自己研鑽を促すことが
できます。

■ 法人スポンサープログラムの会計年度は、毎年1月1日に始まり
12月31日に終わります。

■ 法人スポンサーの会費は20万円/年（税別）です。

ただし初年度に限り、残りの期間に応じて4半期ごとに15万円、10万
円、5万円と減額します。 5
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法人スポンサープログラムのメリット ～その１～

法人スポンサーへの登録により下記のようなメリットを享受いただけます。

【A. 法人スポンサー企業様並びにその社員の方へのメリット】

A1. 年4回開催するスポンサー連絡会（毎回100名前後が参加）に2名まで無料
で参加し、受講証明（PDU）が取得可能です。
連絡会終了後の交流会にも参加いただけます（交流会は実費）。

A2. 毎年５月に開催するPM部門長セミナーに無料で参加し、受講証明
（PDU）の取得が可能です。

A3. 法人スポンサー様の社員のみで構成されるスタディー・グループ（ SG ：
詳細は後述 ）にメンバーとして、無料で参加いただけます。
SGの成果物を支部HP上で法人スポンサーさまのみに公開します。これは貴
社内での活用が可能です。

A4．社員の方のPMP®受験をサポートするオフィスアワーが利用可能です。

A5. 支部主催の各種セミナー参加や発刊書籍購入の際に法人スポンサーとして
の割引が適用されます

6
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法人スポンサープログラムのメリット ～A1,A2

法人スポンサー社員の皆さまのみを対象としたセミナーです。
連絡会（4回/年）では、グローバル・ビジネスにおけるPMの役割やPMの技術トレンドを
ご紹介し、 PM部門長セミナー（1回/年）では、企業のPM部門長や上級管理者が抱
える課題・ニーズに対して相互コミュニケーションや研鑽の場をご提供しています。

【2021年度の連絡会の特集テーマ】
●新しいPMP® に求められるもの
●PMO（8月度）
●ビジネスへの最新技術の取込み（9月度）
●次世代PMの育て方（12月度）

【2021年度のPM部門長セミナーの特集テーマ】
●ビジネス新潮流を担うプロジェクトマネジメント
（6月度）

連絡会、PM部門長セミナー

いずれのセミナーもオブザー
バー参加を歓迎しています

連絡会、PM部門長セミナー スタディー・グループ（SG ） 活動 法人スポンサーアンケート
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法人スポンサープログラムのメリット ～A3

業界、企業の壁を越えた、学習、研究の「場」です。企業が抱える課題やニーズに対し、他社社
員との相互コミュニケーション、意見交換、共同研鑽・探求の場を提供しています。2021年現在、
３つのSGが3テーマで取り組まれています（活動は月1回2時間程度です）。

【2021年度のSG活動】

1. 人材育成 SG：

PMCDF（プロジェクト・マネジャー・コンピテンシー開発体系）
の人格コンピテンシーに着目し研究を進めています。

2. 若手PM育成 SG：
若手PM育成方法について「PMモチベーションの維持・向上
の行動」をとりまとめました。現在は「若手PM 育成方法」について検討中です。

3. ケースメソッド SG：
ケースメソッドを用いて社内PM 教育を行っている方々が、
他企業と共同研究することでより多くのノウハウを修得しています。

スタディー・グループ（SG）活動

いずれのSGも、年度途中か
らの参加（オブザーバー参加
を含む）を歓迎しています

連絡会、PM部門長セミナー スタディー・グループ（SG ） 活動 法人スポンサーアンケート
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オフィスアワーについて

社員の方のPMP®受験をスムースに推進すべく、下記についてご説明します。
なお、実施に際しては貴社と調整をさせていただきます。
・PMP®について
・PMP®受験から合格までのながれ
・受験資格申請手続きでの注意事項

法人スポンサープログラムのメリット ～A4
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・支部主催の各種セミナー参加や発刊書籍購入の際に法人スポンサーと
しての割引が適用されます

法人スポンサープログラムのメリット ～A5

法人スポンサーさま社員は、割引き価格!

【セミナー参加】 【書籍購入】

10
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【B. 法人スポンサー企業様のメリット】

B1. 貴社ご紹介記事を「ニューズレター（季刊：支部HPで公開） 」に掲載

します。また、貴社名とロゴをHPに無料掲載します。

法人スポンサープログラムのメリット ～その２～
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【ニューズレター】

ニューズレター（季刊）による、法人スポンサー
新規加入企業のご紹介

【法人スポンサー 一覧】

支部HPに貴社名およびロゴを無料掲載
（貴社サイトへリンク設定）
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B2. 貴社ホームページ、名刺上などで支部の法人スポンサーであることを表記していただけます

（弊支部のロゴの掲載を除く）。

B3. 貴社の活動に関して（内容確認の上で）支部が名義後援を実施します。

B4. 支部HPトップページに、1ヶ月～12ヶ月単位で広告バナーを掲載いただけます（有料）。

法人スポンサープログラムのメリット ～その２～
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企業広告バナー

法人スポンサー様は、
50,930円/月、
509,300円/年
（税込み）
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支部が提供している各種サービスに対する法人スポンサー様の満足度推移を観測するとともに、サービス
内容の改善、新たなサービスの企画･推進を目的に、法人スポンサー様を対象に毎年11月アンケート調査
を行い、次年度法人スポンサープログラムに反映します。
アンケート集計結果は法人スポンサー連絡会で発表します。
アンケート集計結果は法人スポンサー窓口ご担当の方々にフィードバックされます、他社が今掲げている
命題とは何か、他社では支部サービスをどう活用しているか等を把握するために、ご活用いただいています。

【実施時期】毎年11月

【結果報告】翌年3月の法人スポンサー連絡会議にて解説

スポンサー様専用webページで結果を公表

【設問項目例】

● 法人スポンサーになった動機は?

● 今、関心があるテーマは?

● 研究会やSG活動への参加状況は?

● Leadership領域ではどの項目が重要?

● 貴社PMOの役割は?

法人スポンサープログラム ～その他～

法人スポンサーアンケート

連絡会、PM部門長セミナー スタディー・グループ（SG ） 活動 法人スポンサーアンケート
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▲Festa  
11月

▲フォーラム
7/９，10

お悩み相談、オフィス・アワー

２Q ３Q

【連絡会】

①人材（人財）育成SG
②若手PM育成SG
③ケースメソッドSG

１Q

【PM部門長セミナー】

４Q

2022年アンケート

11月実施

【ＳＧ活動】

【窓口相談等】

PM部門長セミナー
・5月26日（木）
・オンライン開催予定
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新型コロナの影響により変更があり得ます

3月度連絡会
・3月23日（水）
・オンライン開催

６月度連絡会
・６月22日（水）
・オンライン開催予定

9月度連絡会
・9月14日（水）
・オンライン開催予定

12月度連絡会
・ 12月1日（木）
・ MRI殿予定

2022年度法人スポンサープログラム（1/2）

SG成果発表会
・4月26日（火）
・オンライン開催

次回はここ
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2022年度法人スポンサープログラム（2/2）

②2022年度実施プログラム

2022年度 法人スポンサー連絡会 PM部門長

実施日
３月度連絡会

3/23（水）

６月度連絡会

6/22（水）

9月度連絡会

9/14（水）

12月度連絡会

12/1（木）

PM部門長セミナー

5/26（木）

開催形態 オンライン開催 オンライン開催 オンライン開催 実会場使用 オンライン開催

参加対象
PMO、PM部門

PM育成部門

PM関係者

PMO、PM部門

PM育成部門

PM関係者

PMO、PM部門

PM育成部門

PM関係者

PMO、PM部門

PM育成部門

PM関係者

PM関連部門長

申込定員 200名 200名 200名 80名 100名

特集内容

特集 ビジネス変革を

支えるプロジェクトマネ

ジメント

PMBOK第7版の紹介 アジャイル実践と活用 3SG報告会、情報交

換会、懇親会
PfM、PgM、BRM

オンライン開催：多くの方にご参加いただくため

当日欠席者のためのオンデマンド配信実施（期間：1週間）

実会場使用 ：人的交流のため

開催形態

New!



2022年度3月度 法人スポンサー連絡会（3/23）

13：30 PMI日本支部報告
（１） 主催者挨拶
（２） 事務局連絡
・法人スポンサー2021年度アンケート結果と2022年度プログラムへの反映
・主催イベントのご案内

特集 ビジネス変革を支えるプロジェクトマネジメント

講演-1 変革期のプロジェクトマネジメント （45分含Q&A）
～PMI4.0 の論理から読み解く日本企業が取り得るアプローチ～
講師：端山 毅氏/PMI日本支部副会長

【休憩】10分

講演-2 変革における組織的プロジェクトマネジメント (70分含Q&A)
講師： 池田 修一氏/株式会社ポジティブ・ラーニング代表

16:15 終了予定
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参考



SG成果発表会（4/26）

19:00 主催者挨拶

19:05 １．各SG成果発表 （各SG 25 分、含むQ&A 5分）
19:05 １）人材育成SG発表 リーダー 川口 尚子様
19:25 Q&A

19:30 ２）若手PM育成SG発表 リーダー 冨田 寛様
19:50 Q&A

19:55   ３）ケースメソッドSG発表 サブリーダー 常盤 努様
20:15 Q&A

20:20  ２．Breakoutセッション （40分、Breakout 15分×2、振り返り10分）
20:50        振り返り

21:00 終了（予定）
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参考



2022年度PM部門長セミナー（5/26）

13:30 PMI日本支部報告
13:35 （１） 主催者挨拶
13:40 （２） PMI日本支部からの連絡事項

・PM Award 2022ご紹介
・事務局連絡

13:50 特集 経営者視点でのプログラムマネジメント

講演-1 変革を実現するプログラムマネジメント/DX時代をリードする次世代PMの育て方
（80分、含Q&A15分）

講師： アンリ 近藤氏 /日系半導体製造装置メーカー 大規模プログラム PMO

15:10 【休憩】10分

15:20 講演-2 PfM/PgM研究会活動紹介 （25分、含Q&A5分）
講師：原 啓子氏 PMI日本支部PfM/PgM研究会代表

15:50   終了
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参考



2022年6月度法人スポンサー連絡会（6/22）

13:30 PMI日本支部報告

13:35 （１）主催者挨拶

13:40 （２）事務局連絡

・主催イベント紹介

13:47 特集 PMBOK®ガイド第7版紹介

講演-1 PMBOK®ガイド第7版はどう変わったか （75分、含Q&A15分）

講師：鈴木安而氏/ PMBOK®ガイド第7版監訳リーダー PMI日本支部アドバイザー

15:02 【休憩】

15:12 講演-2 PMBOKセミナープログラム活動紹介 （30分、含Q&A5分）

講師：高田善教氏/PMBOKセミナープログラム代表

15:47   終了予定
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法人スポンサープログラムに関する
ご質問はPMI日本支部/事務局

info@pmi-japan.org

までお願いします
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