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LinkedIn Jobs on the Rise 2026: The 25 fastest-growing roles in the U.S.（2026年1月7日）より
https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-jobs-rise-2026-25-fastest-growing-roles-us-linkedin-news-dlb1c

AIが労働市場の未来を定義する：2026年に急成長する25の職種

https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-jobs-rise-2026-25-fastest-growing-roles-us-linkedin-news-dlb1c
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TOP5職種 詳細分析：AI革命をリードする最前線のプロフェッショナル
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マッキンゼーが「人間がAIに勝てる」3つのスキルを特定。「若手が磨くべき分野」はこれだ！
25,000のAIエージェントが稼働する現場で見えた、人間が磨くべき「３つの不可侵領域」

https://www.businessinsider.jp/article/2601-mckinsey-boss-shares-human-skills-ai-models-cant-do/#announcements

https://www.businessinsider.jp/article/2601-mckinsey-boss-shares-human-skills-ai-models-cant-do/#announcements
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AI@Work2026 体制

AI@Work
www

(with worldwide)

武上 弥尋
PMIJ 事務局
三島 邦彦

AI@Work Advisory Board
PMI WW 神庭 弘年

PMI Japan 森田 公至, 齋藤 学

PM4AI
Leader 小林 功

Sub Leader 小山 恵一郎
研究グループ: 6

AI4PM
Leader 三五 大輔

Sub Leader 一柳 晶子
研究グループ: 4

WG1

WG2

AIK4PM
Leader 内藤 睦博

Sub Leader 足立 昌浩
研究グループ: 2

WG3

AI@Work

代表 小林 功

PMI×AI
CPMAI

AI in PPPM
PMI Infinity

Thought LeadershipAI@Work 2.0

副代表：武上 弥尋
三五 大輔
内藤 睦博
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2025年成果① PMI日本支部フォーラム2025 講演

2025は6講演を発信し、2講演がベスト10入り！
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2025年成果② PMI＆PMI日本支部＆AI＠Work共同開催講演(9/5）

海外からのセッション参加者
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PMI/CPMAI/キャスリン、APAC Key Person他の海外のKeypersonと、
熱くセッションを開催！

https://youtu.be/0yWtJf-ljjk

YouTubeで現在も視聴可能です！

2025年成果② PMI＆PMI日本支部＆AI＠Work共同開催講演(9/5）

https://youtu.be/0yWtJf-ljjk
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CPMAI には 6 つの主要なフェーズがあり、すべて反復的でデータ中心

CPMAI 方法論: 
出典: © Cognilytica

CPMAI フェーズ I: ビジネスの理解
- 「ビジネス上の問題を AI ソリューションにマッピングする」

CPMAI フェーズ II: データの理解
- 「問題に対処するために適切なデータを入手する」

CPMAI フェーズ III: データ準備
- 「データ中心の AI プロジェクトで使用するためにデータを準備する」

CPMAI フェーズ IV: モデル開発
- 「ビジネスの問題に対処する AI ソリューションの作成」

CPMAI フェーズ V: モデル評価
- 「AI ソリューションが現実世界とビジネスのニーズを
満たしているかどうかを判断します。」

CPMAI フェーズ VI: モデルの運用化
- 「AI ソリューションを現実世界で活用し、反復して
価値を提供し続ける」

最も重要なことは、ビジネスの理解であり、利用可能なデータの理解である！

2025年成果③ CPMAI 資格取得推進
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Cognilyticaが言っている事：
AIプロジェクトは、７つのタイプでそれぞれ進め方が異なる！
（例）・画像認識のプロジェクト

・自動運転のプロジェクト
・予測分析による経営の決定支援プロジェクト

これらは、十羽一絡げで、同じ手法で進められるものではない

すなわち、進めようとするAIプロジェクトが、どのタイプに
属するのかを、素早く見極める、要素分解するなどすることが
重要！

また異なるタイプ、それぞれに最適な手法を、反復可能な
データドリブンで進める方法論の確立が必要！

CPMAI 方法論: 出典: © Cognilytica

適用するAIプロジェクトが、 Cognilyticaの7つのパターンのどれに該当するかを
識別することで、無駄なく迅速に最適な手法を選択できる。

2025年成果③ CPMAI 資格取得推進
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AI@Workコミュニティで
CPMAI資格取得者：4名

資格取得チャレンジ中：数名

またPMIのCPMAI翻訳
ボランティアにも従事：3名

2025年成果③ CPMAI 資格取得推進

 試験内容120問（160分）の試験 PMI-CPMAI examination 
Content Outline(ECO) （右のQRコード参照）

 ECOによると、2026年1月には日本語を含む8ヶ国語に対応する予定とある。

CPMAIは、PM×AIを学ぶ最適なコース
グローバルで有効な資格
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2025-2026 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AI@Work Kick off &
対外発信・成果共有

PMI Global Summit APAC
2026（日程は仮記入）
AI@Work www(with worldwide)
Collaboration推進

Cycle13実施
- PM4AI, AI4PM, AIK4PM

Cycle14実施
- PM4AI, AI4PM, AIK4PM

Retrospective & Planning

PMI Japan Forum(講演n枠)

2020年開始からの成果も踏まえ、国内外での情報発信拡大と、PM×AI領域でのPMI Globalとの連携を強化

AI@Work Conference #10
▲
2026 
Kick off

▲  ▲    ▲    ▲ ▲        ▲     
#1 ＃2 #3       #4 #5       #6

2025 Retrospective & 2026 Planning

SME Discussion #4 SME Discussion #5

AI@Work Conference #9
▲

2026 1H Retrospective 2027 Planning & 予算

▲  ▲    ▲    ▲ ▲        ▲     
#1 ＃2 #3       #4 #5       #6

▲Submit ▲Invitation
▲Confirmation

Draft▲
SME Practice Session

▲PMI Global Summit

Collaboration & Realization① Collaboration & Realization②

2026年マスタースケジュール
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PMIの AI関連 リソース https://www.pmi.org/learning/ai-in-project-management#ai-insights 

Leading and Managing AI 
Projects Digital Guide

Leading AI TransformationAI Essentials for Project 
Professionals

CPMAIの方法論のガイド。
AI をビジネス目標に合わせ、
ガバナンスと倫理を組み込み、
企業全体での導入を促進する
ための手順を段階的に説明

日常のプロジェクト管理に AI 
を組み込むための基礎知識と
実用的なアプリケーションにア
クセスします。

このガイドは、企業全体の成功
のために AI を活用、拡張、制
度化するためのフレームワークを
PMO、TMO、プロジェクト マネー
ジャーに提供し、イノベーションを
推進するのに役立ちます。

https://www.pmi.org/learning/ai-in-project-management#ai-insights
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